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CIMTAS ETIiK DAVRANIS KURALLARI

Cimtas Etik Davranis Kurallari; Cimtas’in Vizyon, Misyon, Deger ve Stratejileri ile uyumlu
kurumsal uygulama prensipleri ile bireysel davranis kurallarini tanimlamak ve Cimtas’in
musterileri, tedarikgcileri ve diger is ortaklari ile iliskilerinde temel aldid etik ilkeleri yazili hale
getirmek igin hazirlanmistir. Cimtas, Etik Davranig Kurallarini tim tedarik zincirinde
yayginlastirmayr  hedeflemektedir ve bu dogrultuda tim tedarikcilerinden, alt
yuklenicilerinden, hizmet saglayicilarindan, temsilcilerinden ve diger is ortaklarindan (Bundan
sonra tamami “Tedarikgiler” olarak anilacaktir) ayni hassasiyeti ve 6zeni beklemektedir.

Gimtas kurum kultdrindn bir geregi olarak Etik Davranis Kurallar’nin tim calisanlar ve Tedarikgiler
tarafindan bilinmesinin ve uygulanmasinin, davranislarmizda ilkeli, 6zenli ve standart olunmasinin
Urettigimiz is sonuglarina yansiyarak tum paydaslanmizin memnuniyetini arttiracagina inaniyoruz.

Cimtas’ta tim calisanlardan etik davranis kurallarina 6zen ve baglilik géstermeleri beklenmektedir.
ETiK DAVRANIS KURALLARIMIZ

1. KURUMSAL KALITE PRENSIPLERINE UYGUN DAVRANMAK

1.1 Yasalara Uyum ve Hukuki islemler

Cimtas’ta tium isletme faaliyetleri ve muhasebe sistemi; yasalara, Cimtas politika ve ¢alisma
ilkelerine gére tam ve uygun bir bicimde ydnetilerek kayit altina alinir ve raporlanir.

Tedarikciler, faaliyetleri ve is alanlar ve ticari faaliyetleri ilgili ulusal ve uluslararasi yasalari,
yonetmelikleri ve diger resmi mevzuati bilmek ve bunlara uymakla yikiamltdurler.

1.2 Sosyal Sorumluluk

Cimtas’ta sosyal sorumluluk yaklasimi ile projeler gelistirilir ve bu amagcla ilgili kuruluslar ile is
birlikleri olusturulur. Ulkemizin énemli sorunlar arasinda yer alan yetkin calisan sayisinin
yetersizligi ve verimsiz istihdam konularinin ¢dézimine katki saglayacak projeler Cimtas
sosyal sorumluluk faaliyetlerinin basinda gelir. Ayrica, Cimtas Calisanlari ¢cevre, dogal hayatin
korunmasi, kamu saghgi konularinda duyarl ve kurallara uygun davranirlar.

Cimtas, Tedarikcilerden surdurUlebilir bir gelecek igcin gerekli 6zeni gdstermesini, bu
dogrultuda toplumun saghgr ve refahina katkida bulunmak da dahil olmak dzere, ISO
26000’Un yedi ilkesine uygun olarak ve iyi mihendislik uygulamalarina bagl kalarak en Ust
derecede etik davranis sergilemelerini talep eder.

1.3 Miisteri lliskileri

Cimtas’ta musteri memnuniyeti odakli, misterilerilerin talep ve ihtiyaglarina zamaninda ve en
dogru sekilde cevap veren proaktif bir anlayis ile calisiir. MUsteriler ile saygl ve nezaket
kurallari cercevesinde glvene dayali uzun vadeli iliskiler kurulur, operasyonel mikemmellik ve
esneklik ile musteriler icin deger yaratiirken mdisteri talep ve gereksinimleri ylksek
memnuniyet diizeyinde karsilanir.
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Cimtas, Tedarikgilerden, Cimtas ile olan iliskilerinde bu gliven, nezaket, saygl ve baglilik
ilkelelerine uygun davranmalarini beklemektedir.

1.4 Tedarikgi iliskileri

Cimtas’ta kurumsal kalite sistemine sahip, etik ve dlirlst, is yapis seklimiz ile uyumlu, yetkinligi
kriterler ile tanimlanmis Tedarikciler ile calisilir. Tedarikgilerin performanslari belirli yetkinlik
kriterleri kapsaminda surekli degerlendirilir ve Tedarikgilerin kurumsal gelisimi desteklenir.

1.5 Rekabet

Cimtas’ta durUstlik kurallarina aykirn reklam ve satis yéntemleri kullanilmaz, rakiplerin Griin ve
faaliyetleri yaniltici aciklamalar ile kétllenmez ve Cimtas yetkinlikleri olduklarindan farkli
gOsterilerek rekabet Ustinligi saglanmaya calisiimaz.

Tedarikgiler, rekabeti olumsuz etkileyecek davraniglardan kaginmalidir ve bu alandaki tim
yasalara ve ydnetmeliklere uygun hareket etmelidir.

2. INSAN HAKLARINA SAYGILI DAVRANMAK

Cimtas ve Tedarikgileri, insan haklarina saygi géstermeyi taahhlt etmektedir. Bu baglamda,
Cimtas, Tedarikgilerin, tedarik zincirinin herhangi bir asamasinda kélelik, zorla veya zorunlu
calistirma, cocuk isciligi veya insan kacakgiligina iliskin eylemlerde bilerek veya bilmeyerek
dahil olmasini, yer almasini, izin vermesini ya da destek olmasini asla kabul etmemektedir.
Tedarikciler, insan haklar ve kélelikle micadele ile ilgili tim yasa, ydnetmelik ve kurallara
uyacagini beyan ve taahhlt eder. Tedarikgiler, alt yiklenicileri ve tedarikcileri ile yaptigi
sdzlesmelerde ayni taahhUtln yer alacaktir.

2.1 Farklilik ve Dahil Olma

Is gliciimiiz, tim paydaslarimiz icin milkkemmel sonuca ulasmaya kendini adamis yetenekli
profesyonellerden olusur. Amacimiz; birbirinden farkli calisanlarinin her birinin bilgi ve
yeteneginden faydalanirken is birligini tesvik ederek Cimtas Calisanlarini glglendirmektir.
Bunun icin Cimtas’in faaliyet gosterdigi tim konumlardaki calisanlarnn farkli ge¢mislerine,
deneyimlerine ve fikirlerine saygi gosterilir ve deger verilir.

2.2 Adil istihdam Uygulamalari

Cimtag’ta tim istihdam kararlarinda tek kriter olarak ise uygunluk vasfi aranir. istihdam
kararlarinda; milliyet, irk, renk, dil, din, mezhep, cinsiyet, medeni durum, engellilik, siyasal
disince veya kanunlar tarafindan korunan diger karakteristikler kapsaminda ayrimcilik
yapmadan firsat esitligi saglanr.

2.3 Tacizden Arindirilimis isyeri
Tacizin Gimtas’ta yeri yoktur ve tacize karsi misamaha gdsteriimez. Cimtas Calisanlar meziyet

ve becerilerin ddullendirildigi, ¢esitlilik ve guvenin tesvik edildigi, glivenli ve profesyonel bir
calisma ortaminda calisirlar.
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2.4 Calisanin Ozel Bilgisi

Calisanlar ile ilgili 6zel bilgiler, hukuki zorunluluk haricinde, ¢alisanin izni ve bilgisi olmadan
Ucuncu sahislarla paylasiimaz.

2.5 Cocuk veya Zorla Calistirma ve insan Ticaretinden Kacinmak

Cimtas’ta cocuk isci calistirma, zorla calistirma, insan ticareti veya fuhus faaliyetlerine
misamaha edilmez. Cimtas Calisanlari Cimtas’in bu tir faaliyetlerde bulunan tedarikgi,
yuklenici veya diger is ortaklarinin olmamasi yéninde calisir.

3. VARLIK VE BILGI YONETIMI
3.1 Fikri Miilkiyet Haklar

Cimtas’ta musterilere ve diger firmalara ait; patent, telif haklar, ticari sirlar, marka, bilgisayar
programlarn ya da diger fikri ve sinai mulkiyet haklar icin bilerek yetkisiz kullanimdan
kacinilarak telif haklari kapsamindaki eserlerin telif hakki sahibinin izni olmaksizin hicbir sekilde
kullanilmamasi sorumlulugu dogrultusunda gerekli dikkat ve 6zen gosterilir.

3.2 Bilgi Yonetimi/Bilgi Sistemleri/iletisim Araclar

Cimtas’ta tUm yasal kayitlar, yasalarin éngérdigi bicimde ve zamaninda tutulur. Calisanlar
Cimtas’in beyan ettigi raporlarin gercege uygun olmasi icin gerekli titizligi gosterir, is ile ilgili her
tUrli belgenin Cimtas’a ait oldugu bilinci ile hareket ederek s6z konusu belgeleri Cimtas
prosedurlerine uygun olarak kayit altina alir, saklar ve gerektiginde yasalarca tanimlanmis
kurallara uygun olarak imha ederler. Sirket bilgisayarlarina lisanssiz programlar yiklenmez,
programlar yetki disinda kullaniimaz ve kopyalanmaz.

3.3 Varlik Yonetimi

Cimtas’ta gorevin yerine getirilebilmesi icin tahsis edilen her tirli arag gereg¢, malzeme ve
demirbas en iyi sekilde kullanilir, sirket varliklari korunur ve verimli kullanilir.

3.4 Givenlik ve Kriz Yonetimi

Cimtas’ta terr, dogal afet vb durumlarda olusturulacak olan acil kriz yonetimi ile kriz aninda en
az kayip ile isin surekliligi saglanir. Olasi terér, dogal afet ve art niyetli girisimlere karsi; Cimtas
calisanlarini, bilgi ve bilgi sistemlerini, fabrika ve idari tesisleri korumak icin gerekli tedbirler alinir.

3.5 Gizlilik

Cimtas, veri sorumlusu olarak, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu dahil tim veri
koruma yasalarindan dogan yutkumlulUklerinin bilincinde olup, faaliyetini bu yakimlaGltklerini
yerine getirerek sUrdirmektedir. Cimtas’ta mdisteri ve tedarikgilerin gizli bilgi ve verileri
korunarak ilgili yetkililer disinda kimseyle paylasilmaz. Calisanlara ait kisisel bilgiler gizlidir ve
ilgililer disinda kimseye aciklanmaz.
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Tedarikgiler, veri gizliligini saglamak Uzere gerekli glvenlik dnlemlerini almak ve yasada
belirtilen tim ilke ve esaslara uymak ve bunlari uygulamak zorundadir. Tedarikgiler, Kisisel
verilerin korunmasini saglamak adina, Gimtas ile imzaladiklar sézlesmelerde bu konuya iligkin
Ozel s6zlesme yukumluliklerini kabul etmek ve uygulamakla yukimludur.

4. TICARET KONTROLLERI

Cimtas’ta ihracat ve ithalat kontrollerine tabi Urlin ve teknolojilerin nakledilmesi ve/veya
kullanilmasi durumunda ilgili kanun, dizenlemeler, sirket ilke ve uygulamalarina uygun
davranilir.

Tedarikgiler, islemlerinin tim ihracat lisanslarina ve ilgili dizenlemelere uygun oldugunu
taahhiit eder. ihracat ve ithalat denetimleri veya yaptinmlara tabi Urinleri kullanan veya
nakleden Tedarikgiler, ilgili kanunlar, dizenlemeleri ve sirket kurallarini anlamak ve bunlari
uygulamakla sorumludur.

5. KARA PARA AKLAMA

‘Kara para aklama’, paranin su¢ unsuru olusturan gecmisine ait izleri gizlemek veya parayi
mesru gostermek icin kisilerin veya olusumlarin su¢ unsuru paray! finansal sistem icerisinden
gecirmeleri islemidir. Cimtas’ta yapilan éddeme sekillerinde olabilecek olumsuzluklara karsi
tetikte davranilr.

Tedarikgiler, dogrudan veya dolayll olarak kara para aklama ile ilgili herhangi bir faaliyette
bulunmamali, kara para aklama ile ilgili tim ulusal ve uluslararasi dizenlemelere uymali ve bu
tar olaylan 6nlemek icin gerekli tim dnlemleri almalidir.

6. CIKAR CATISMASINDAN KAGCINMAK

Cimtas’in adi, mali, bilgi birikimi, ¢calisanin Cimtas icindeki gbérev ve pozisyonu kisisel cikarlar
icin kullanilamaz.

Cimtas calisanlarinin ve Tedarikgilerinin, asagidakiler dahil, ancak bunlarla sinirli olmamak
Uzere, her turlt ¢cikar catismasindan kaginmalari beklenmektedir:

* Bir aile tyesini dogrudan yénetmek,
« Kisisel kazancg elde edilen bir sirketten alim yapmak,
* Yasal gerekliliklere ve Cimtas Etik Davranig Kurallarina uygun olan hediyeler haricinde,

Cimtas veya Tedarikgi calisanina, konumunu kullanarak herhangi bir sekilde avantaj
saglamak.

7. KENDI VE YAKINLARI LEHINE iISLEM YAPMAMA

Cimtas’ta ve Tedarikgilerde Unvan ve yetkiden faydalanarak calisanin kendisi, yakinlari veya
Ucuncu kisiler lehine haksiz menfaat saglanmaz.
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8. HEDIYE ALMAK VE VERMEK

Cimtas Calisani ve Tedarikgiler, musterilerden veya UglUncU kisilerden uygunsuz olarak
algilanabilecek higbir kisisel menfaati talep etmez, Uglincu kisilere menfaat teklif etmez, bu
kisilerden teklif geldiginde kabul etmez. Cimtas veya Tedarikciler ile is iliskisi kurmak ya da
surdirmek isteyen 6zel ya da resmi Kisi ve kuruluslarla olan iliskilerin yUratllmesinde bir
usulstzligidn varli@r izlenimini yaratan, bagdimiilik iliskisine neden olabilecek ya da 0&yle

algilanabilecek herhangi bir hediye kabul ve teklif edilmez.
9. RUSVET iCiN SIFIR HOSGORU

Rusvet, 6zel veya tizel Uglncl kisilerin faaliyetlerini uygunsuz bir bicimde etkilemek icin
degerli herhangi bir sey veya baska bir avantajin verilmesi veya verilme vaadidir. Cimtas’ta
risvete karsi higcbir sekilde hosgéri gdsteriimez. Risvet niteligindeki davranislarin sonuglar
hem Cimtas icin hem de ilgili bireyler icin agirdir ve bu sonuglar hukuki ve cezai sorumluluklar
icerir.

Cimtas ve Tedarikgiler, Amerika Birlesik Devletleri Yurtdisi Yolsuzluk Faaliyetleri Yasasi, 2010
tarihli Birlesik Kralllk Risvet Yasasi ve 2017 tarihli Birlesik Krallk Ceza Finansmani Yasasi
(Bundan sonra tamami “Yasalar” olarak adlandirilacaktir) dahil ancak bunlarla sinirli olmamak
kaydiyla, Amerika Birlesik Devletleri'nin ve ilgili Glkenin yolsuzluk ve rigvetle iliskin tim
uygulanabilir yasalarna ve duzenlemelerine uygun hareket edecektir. Tedarikgiler, alt
yuklenicilerinin ve tedarikgilerinin Yasalardan haberdar olmasini ve bunlari uygulamasini temin
edecektir.

CALISANLARIN SORUMLULUKLARI
Cimtas Etik Davranis Kurallar isimizi nasil yapmamiz gerektigi konusunda detayli bilgi icermektedir.

Bu kurallara uyum tim calisanlarin asli sorumlulugudur. Bu dogrultuda tim Cimtas Calisanlarinin;

* Her kosulda yasa ve dizenlemelere uygun hareket etme,

+ Cimtas Etik Davranis Kurallarini’ni okuma, icinde yer alan kural, ilke ve degerleri bilme,
anlama, i¢sellestirme ve bunlara uygun hareket etme,

« Sirket icin gecerli olan genel ve isleri ile ilgili spesifik politika ve prosedurleri 6grenme,

* Kendisi veya baskalar ile ilgili potansiyel ihlaller konusunda ydneticisine ve Etik Kurul’a danisma,

» Kendisinin veya baskasinin olasi ihlallerini ivedilikle rapor etme; bu konularda
bildirimlerini isimli veya isimsiz olarak yoneticisine ve/veya Etik Kurul’a yazil olarak iletme,

« Etik sorusturmalarda Etik Kurul ile isbirligi icinde bulunma, sorusturma ile ilgili bilgileri gizli
tutma sorumlulugu bulunmaktadir.

YONETICILERININ SORUMLULUKLARI

Cimtas Yoneticileri’'nin, Gimtas Etik Davranis Kurallari gercevesinde ¢alisanlar icin tanimlanmis
olan sorumluluklara ek olan sorumluluklari da bulunmaktadir. Buna gbre ydneticiler;
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* Etik davranis kurallarinin ¢alisanlara bildiriimesinden,

» Etik kurallarin uygulanmasinda davranislariyla ¢calisanlara érnek olmak ve liderlik yapmaktan,

« Etik kurallarla ilgili soru, sikayet ve bildirimlerini iletmeleri konusunda calisanlarini
desteklemekten,

» Kendisine danisildiginda yapilmasi gerekenler konusunda yol géstermekten, iletilen
tim bildirimleri dikkate almaktan ve gerekli gérdiiginde Etik Kurul’a en kisa surede
iletmekten sorumludurlar.

iNSAN KAYNAKLARI BOLUMU’NUN SORUMLULUKLARI

Calisanlanin etik kurallar hakkinda bilgilendiriimesi amaciyla egitimlerin verilmesi ve bu
konunun calisanlarla iletisiminin saglanmasindan sorumludur.

ETiK KURUL UYELERININ SORUMLULUKLARI

Etik kurallar cercevesinde yapilan sikayet ve bildirimlerin gizliligini saglamaktan, sikayet ve
bildirimlerin zamaninda, adil, tutarli ve duyarli bir sekilde sorusturulmasini garanti etmekten ve
ihlaller sonucunda gerekli aksiyonlari kararlilikla almaktan sorumludurlar.

TEDARIKCILERIN SORUMLULUKLARI

Tedarikgiler, Etik Davranig Kurallari'na uyacaklarini kabul, beyan ve taahhit eder. Cimtas,
Tedarikgilerin Etik Davranis Kurallar’'na uygun hareket edip etmedigini teyit etmek amaciyla
Tedarikcileri denetleme ve bu denetim kapsami ile ilgili bilgi ve belgeleri talep etme hakkina
sahiptir. Tedarikgiler, Cimtas’in s6z konusu talebini ve denetleme hakkini kabul etmektedir ve
bu dogrultuda kendilerinden talep edilen belgeleri bildirimden itibaren iki gin icerisinde
Cimtas'a sunmakla yukdmladar.

ETiK KURALLARA UYUMSUZLUKLARIN COZUMLENMESI

Cimtas ancak hatali davranisi bilirse hakkinda bir aksiyon alabilir.

Calisanlar veya Tedarikciler, sirketin tabi oldugu yasa, mevzuat veya etik kurallarin ihlal
edildigini 6grenir veya suUphelenirlerse bildirimlerini Cimtas Etik Kurul’'una etik kurul e-posta
adresi Uzerinden yazili olarak gerceklestirebilirler.

E-posta: etik@cimtas.com



